CONVENIO DE COLABORACION, EN MATERIA DE CICLOS CLINICOS PARA LA
CARRERA DE BACHILLERATO TECNOLOGICO EN ENFERMERIA GENERAL,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE
MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISEM”
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL, DR.
GABRIEL JAIME O’SHEA CUEVAS, ASISTIDO POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE
ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD, DR. CESAR HUMBERTO BOTELLO
ORTIZ, Y POR LA OTRA, EL BACHILLERATO TECNOLOGICO EN ENFERMERIA
EUGENIA ALVARADO S.C., EN LO SUCESIVO “EL PLANTEL”, POR CONDUCTO
DEL REPRESENTANTE LEGAL, LIC. ALEJANDRO MARTINEZ ALVARADO; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” Y LO
HACEN DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- DE “EL ISEM”:

I.1.- Que conforme a lo dispuesto en los articulos 2.5 y 2.16 del Codigo Administrativo
del Estado de México, es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propios, y tiene entre sus objetivos la prestacion de servicios de
salud en la Entidad, la formacion de recursos humanos para la salud, asi como apoyar
la coordinacion entre las instituciones de salud y educativas del Estado para formar y
capacitar recursos humanos para la salud y la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

1.2.- Que el Dr. Gabriel Jaime O'Shea Cuevas, fue designado Secretario de Salud y
Director General de “EL ISEM” por el C. Gobernador Constitucional del Estado de
México, seguin consta en el nombramiento de fecha 16 de septiembre de 2017, por lo
que cuenta con atribuciones legales para celebrar, en nombre y representacion del
Instituto de Salud, Convenios de esta naturaleza, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 294 fracciones VIII, IX y X del Reglamento de Salud del Estado de México
y 12 fraccion Ill del Reglamento Interno del Instituto de Salud del Estado de México.

1.3.- Que el Jefe de la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad, participa en la
suscripcién del presente instrumento, conforme a lo dispuesto en la clave 217B20100
del Manual General de Organizacion del Instituto de Salud del Estado de México.

l.4.- Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio, asi como para
recibir toda clase de comunicaciones el ubicado en la Avenida Independencia Oriente
1009, Colonia Reforma y Ferrocarriles Nacionales, en Toluca de Lerdo, México, C.P.
50070.

Il.- DE “EL PLANTEL”:

I1.1.- Que es una Institucién educativa perteneciente al Bachillerato Tecnologico en

Enfermeria Eugenia Alvarado S.C., con personalidad juridica propia, incorporada a laZgz?

Unidad de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), con fecha 20
de enero de 2017, numero de registro o RVOE: 20181063.

I.2.- Que mediante la escritura No. 48,044 de fecha 18 de junio de 2015 otorgada
ante la fe del Lic. Enrique Aguilar Godinez, Notario Publico nimero 74 del Estado de
México, el Consejo de Administracion designé al Lic. Alejandro Martinez Alvarado
como Representante Legal, quien en representacion de “EL PLANTEL” y con
fundamento en sus estatutos sociales, cuenta con facultades para celebrar Convenios
de esta naturaleza.




[1.3.- Que como establecimiento educativo tiene entre otras finalidades:

a) Formar los recursos humanos y capacitarlos técnicamente para apoyar el desarrollo
de su region en la produccion de bienes y servicios socialmente necesarios.

b) Establecer los medios para conectar sistematicamente la teoria educativa del area
clinica en la practica para poder elevar la calidad académica de “EL PLANTEL”.

c) Tener como norma académica, el mantener al estudiantado actualizado respecto al
area clinica.

d) Responder con eficacia a las necesidades que plantean las instituciones publicas
de la region en cuanto a la formacién de técnicos clinicos.

e) Ofrecer a los estudiantes un abanico de alternativas para vincularlos con las
diversas Instituciones Publicas.

f) Involucrar a los diversos sectores de la sociedad para complementar el proceso
formativo del estudiante y consolidar los perfiles de formacion profesional.

g9) Entender la insercion del proceso educativo en el contexto de la realidad social
como resultado de la convergencia de voluntades y esfuerzos de los diversos sectores
de la sociedad que la hace posible.

I.4.- Que con el propésito de disponer de un instrumento que facilite el desarrollo de
los programas académicos y operativos de campos clinicos ha determinado celebrar el
presente Convenio, en materia de Ciclos Clinicos con “EL ISEM” a fin de establecer
las bases y mecanismos adecuados para llevar a cabo acciones concertadas que
contribuyan al mejoramiento de la ensefianza.

I1.5.- Que sefala como domicilio para los efectos del presente Convenio, asi como
para toda clase de comunicacion el ubicado en calle 1° de Septiembre ndmero 3,
Colonia San Rafael Chamapa 2da Seccion, Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado
de México, C.P. 53660.

CLAUSULAS
PRIMERA .- OBJETO.

Es objeto del presente Convenio, la coordinacion y colaboracion de “LAS PARTES”,
para establecer las bases y mecanismos adecuados para llevar a cabo acciones
concertadas que contribuyan al mejoramiento de la ensefianza durante el periodo de
Ciclos Clinicos de la carrera de Bachillerato Tecnolégico en Enfermeria General.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL ISEM”:

a) Facilitar la aplicacion del programa de practicas de Ciclos Clinicos, la integracion de
conocimientos y la adquisicién de habilidades y destrezas.

b) Otorgar las sedes con vigencia de un ario, de acuerdo con la capacidad que tenga-<=
para dichos efectos, asi como la matricula que tenga autorizada en la Opinion Técnida
Académica Favorable que emite el Comité Interinstitucional para la Formacian, |
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CIFCRHIS).

c) Respetar la regionalizacion establecida para la asignacion de sedes.

d) Otorgar el uso de los campos clinicos, con caracter de sede o subsede para el
desarrollo de los programas generales y especificos:

o




PROGRAMA:

Asignatura Ciclos Clinicos Sedes CLUES A?uor;lgzs
Segundo Semestre
Médulo I: Realizar tecnicas vy |o Jurisdiccion  Sanitaria | MCSSA015584 15
procedimientos Naucalpan
Aplicar medidas | basicos de enfermeria
preventivas, técnicas | en la comunidad y en .
basicas de atencion y | unidades de primer y |o Jurisdiccion Sanitaria | MCSSA015555 15
cuidado al individuo, la | segundo nivel de Atizapan
familia y la comunidad en | atencion.
el primer y segundo nivel
de atencion.
Tercer Semestre
Modulo II: Ejecutar Hospital General | MCSSA001011 15
procedimientos Atizapan de Zaragoza
Aplicar cuidados de bajay | especificos Yy | “Dr. Salvador Gonzalez
mediana complejidad para | generales de baja y | Herrejon”
la  recuperacion de la | mediana complejidad,
salud o limitar el dafio en | en las patologias del l» Hospital General
el adulto, con bases éticas | adulto, con bases Naucalpan “Dr. | MCSSA004074 15
y legales. éticas y legales, aplica | Maximiliano Ruiz
el proceso enfermero. Castafieda”

Cuarto Semestre
Médulo I11: Realizar técnicas o Hospital General | MCSSA001011 15
basicas y especificas Atizapan de Zaragoza
Realizar  procedimientos | de Enfermeria Médico | “Dr. Salvador Gonzalez
Medico Quirirgicos de | Quirdrgica y  los | Herrejon”
calidad para el cuidado del | procedimientos

adulto, con base en el | administrativos. o Hospital General
proceso  enfermero vy Naucalpan “Dr. MCSSA004074 15
administrativo. Maximiliano Ruiz

Castaieda”

Quinto Semestre
Modulo IV: Aplicar el proceso en | Hospital General MCSSA001011 15
el cuidado de la mujer | Atizapan de Zaragoza
Aplicar el proceso de | durante el periodo | “Dr. Salvador Gonzalez
atencion de enfermeria en | reproductivo y del | Herrejon”
el cuidado de la mujer en | nifio, en las etapas de
edad reproductiva y del | crecimiento Y |» Hospital General
nifo. desarrollo. Naucalpan “Maximiliano | MCSSA004074 15
Ruiz Castafeda”

Aplicar el proceso
enfermero  en el | Yospital Materno Infantil

cuidado del nifio sano “Guadalupe Victoria” MCSSA018733 15
y enfermo, en el | Atizapan de Zaragoza

crecimiento y

desarrollo.

Sexto Semestre

Médulo V: Aplicar los programas l Hospital General | MCSSA001011 15
prioritarios de salud y | Atizapan de Zaragoza
Aplicar el proceso | planes de cuidado al | “Dr. Salvador Gonzalez
enfermero en el cuidado | adulto mayor y al | Herrejon”
del adulto mayor y en los | paciente, con
programas de salud a la | alteraciones mentales. o Hospital General
comunidad. Naucalpan “Maximiliano | MCSSA004074 15

Ruiz Castafieda”

® Centro Especializado de
Atencion a Personas | MCSSA014641 15
con Discapacidad
Visual

w)



e) Proponer a los candidatos para profesores de acuerdo con el perfil docente que la
Institucion Educativa analizara con base en sus lineamientos citados.

f) Participar en el sistema de supervision y evaluacion de los alumnos.

g) Vigilar el cumplimiento del Convenio por conducto de la Unidad de Ensefanza,
Investigacion y Calidad.

h) Aplicar las medidas disciplinarias conducentes, cuando el caso lo amerite.
TERCERA .- COMPROMISOS DE “EL PLANTEL”:

a) Presentar ante “EL ISEM” la solicitud de Ciclos Clinicos con seis meses de
anticipacion al inicio de las actividades.

b) Abstenerse de utilizar campos clinicos que no hayan sido autorizados.

c) Respetar el horario que establezca la Institucién de salud para que se lleven a cabo
las actividades teorico-practicas.

d) Contratar y designar al personal docente propuesto por “EL ISEM”.
e) Supervisar y evaluar periddicamente las actividades de los alumnos.
f) Desarrollar sus actividades sin interferir con las funciones sustantivas de la unidad.

g) Utilizar el campo clinico solamente para las actividades comprendidas en el
programa especifico.

h) Abstenerse de realizar las actividades teorico-grupales dentro del area de
pacientes.

i) Cumplir con los parametros establecidos para la asignacion de estudiantes por
servicio.

j) Asignar unicamente un grupo de alumnos por unidad, salvo en el caso en que
existan multiplos proporcionales de los mencionados en las normas en materia de
Ciclos Clinicos.

k) No exceder el nimero de alumnos permitido para las actividades teoricas en el aula
y las practicas.

I) Coadyuvar en la aplicacion de las medidas disciplinarias conducentes cuando el
caso lo amerite.

m) Otorgar a los profesores los créditos correspondientes.

n) Dar a los profesores los apoyos académicos y econdémicos, segun el caso en o
concreto. ‘

fi) Proveer en la esfera administrativa los recursos humanos, materiales y economico
que utilicen en la ejecucién del Convenio.

0) Las relaciones que surjan en la ejecucion del Convenio seran responsabilidad
exclusiva de “EL PLANTEL”.

p) Cuidar que los profesores se obliguen a desarrollar las actividades con los alumnos
de una sola escuela, y asistan a las reuniones que convoque “EL PLANTEL”.



q) “EL PLANTEL” se abstendra de incluir alumnos de otros Campus (en caso de
contar con ellos) en los Ciclos Clinicos autorizados, concretandose a aquel que cuente
con Opinién Técnica Académica Favorable del Comité Interinstitucional para la
Formacion, Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CIFCRHIS).

r) En caso de incumplimiento de la anterior fraccion, se cancelaran a “EL PLANTEL”
los campos clinicos.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:
a) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de Ciclos Clinicos.

b) Observar las normas operativas en materia de Campos y Ciclos Clinicos, asi como
ajustarse al contenido del programa especifico de colaboracion, instrumentos adjuntos
que lo integran y son de su conocimiento, mismos que ratifican y reproducen para su
debida constancia.

QUINTA.- INCUMPLIMIENTO.

Para el supuesto incumplimiento total o parcial del presente Convenio, la parte
afectada dara aviso por un término de quince dias a la responsable para que subsane
el incumplimiento y si transcurrido dicho tiempo, se abstiene de tomar las medidas
necesarias para subsanar la omision, opera automaticamente la rescision.

SEXTA.- RELACION LABORAL.

Queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio
en atencion a que cada una de ellas cuenta con el personal necesario y elementos
propios para ejecutar los compromisos de este instrumento y las relaciones laborales
que pudieran surgir seran de estricto cumplimiento a los acuerdos individuales, sin que
este instrumento las ampare, por lo tanto no seran considerados patrones solidarios o
sustitutos.

SEPTIMA.- DANOS Y PERJUICIOS.

“EL PLANTEL” debera instruir a los alumnos que sean aceptados por “EL ISEM”
para .realizar los Ciclos Clinicos, a observar cabalmente los reglamentos,
procedimientos, indicaciones y normatividad en general de “EL ISEM”, para el debido
cumplimiento, del objeto del presente Convenio de Colaboracion.

Como consecuencia, respondera por los dafios y perjuicios que los alumnos causen
en las Instituciones en donde desarrollen sus actividades y que se deriven de su
imprudencia, negligencia o descuido, de lo contrario “EL ISEM” se abstendra de
volver a celebrar Convenios de Colaboracion con “EL PLANTEL”.

OCTAVA.- VIGENCIA.

=Y
El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y su duracion sera por un afo ,
pudiendose renovar por otro periodo igual, previo aviso de una de “LAS PARTES
con treinta dias de anticipacion.

“LAS PARTES” manifiestan de plena conformidad que la vigencia del presente
convenio, surtira efecto, siempre y cuando la Opiniéon Técnica Académica Favorable
de la Institucién Educativa, se encuentre vigente, en caso contrario, el presente
acuerdo de voluntades no surtira efecto.



NOVENA.- INTERPRETACION.

“LAS PARTES” manifiestan, que en la celebracion del presente Convenio, no
concurre otro fin, mas que la cooperacion y apoyo mutuo interinstitucional, motivo por
el cual lo no previsto sera resuelto de comun acuerdo y por escrito pasara a formar
parte integrante del mismo.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Convenio, lo firman
por duplicado en Toluca de Lerdo, Estado de México, a los dieciocho dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinte.

POR “EL ISEM” POR “EL PLANTEL”
EL SECRETARIO DE SALUD Y EL REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTOR GENERAL

a\MI .
LIC. ALENANDRO MARTINEZ
AMNVARADO

EL JEFE DE LA UNIDAD DE
ENSENANZA, INVESTIGACION Y
CALIDAD

e

@
DR. CESAR HUMBERTO BOTELLO
ORTIZ

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CICLOS CLINICOS DE LA
CARRERA DE BACHILLERATO TECNOLOGICO EN ENFERMERIA GENERAL, QUE CELEBRAN EL
INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO Y EL BACHILLERATO TECNOLOGICO EN
ENFERMERIA EUGENIA ALVARADO S.C.



